
- 1 - 
 

 



- 2 - 
 

 
ค ำน ำ 

 
                      ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 ก าหนดให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐจัดท า แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้การด าเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
                สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ข้ึน เพื่อให้
การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณของ  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มี
ประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 - 2579 เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตลอดจน 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1       
                แผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2568 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งส าหรับการน านโยบาย 
ยุทธศาสตร์และบทบาทภารกิจ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ไปสู่การปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้มีความต่อเน่ือง บรรลุเป้าหมายและมีผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
      สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
        ตุลำคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

                สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ 
“เป็นสถาบันชั้นน าด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง ดา้นวชิาชีพการจัดการโลจิสตกิส์ เทียบเท่า
มาตรฐานสากล” เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว จึงได้ก าหนดพันธกิจ 5 ประการ ได้แก่ (1 จัดการศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับประชาชนทุกชว่งวัย ทีม่ีความสนใจอยา่งทั่วถึงและมีคุณภาพ (2 ส่งเสริม สนับสนุน 
งานวิจัย วิชาการ บริการแก่สังคม และประสานความรว่มมือ ในการจัดการศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน (3 จัดท า
ข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนา บริหารงบประมาณของสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ (4 ควบคุม ตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพมาตรฐานการอาชวีศึกษา และ (5 ประเมินคุณภาพภายในการศกึษาอาชวีศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  ขับเคลื่อนผ่านประเด็น ยุทธศาสตรก์ารปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
4 เรื่อง ได้แก่ 1) ผู้เรียนอาชีวศกึษาในพื้นที่รับผิดชอบมีทักษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่า
มาตรฐานสากล (2 ผลักดันการจัดการศกึษาดา้นวิชาชพีโลจิสติกส์สู่สถานศึกษา (3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล และ (4 พัฒนากลไกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นี้ เป็นแผนงานที่ส าคัญในการพัฒนา สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1  มุ่งเน้นที่การ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถตอบสนองต่อความต้องการ ของตลาดแรงงานได้อยา่งตรงจุด ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีก าลังคนทีม่ีความรูค้วามสามารถและทักษะที่จ าเป็น ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมให้เติบโต
อย่างยั่งยืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีแผนงาน
โครงการตา่ง ๆจ านวน 3 แผนงาน ประกอบด้วยแผนงานงบด าเนินงาน แผนงานโครงการงบบูรณาการ และ
แผนงานโครงการตามภาระงาน นอกจากนี้เพื่อใหก้ารด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธภิาพ และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายงบประมาณ จึงได้มีการก าหนดขั้นตอนการน าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ีงบประมาณไปสู่การปฏิบัติรวมถึงการตดิตามผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณไว้ด้วยแล้ว 
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บทน ำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 วิสัยทัศน์ 
                   “ผลติและพัฒนา ก าลังคนอาชวีศกึษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 โดยยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

พันธกิจ 
          1. ผลติและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ  
          2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล  าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที่ยืดหยุ่น 
หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรยีนรู้และพัฒนาอาชพีของคนทุกช่วงวัย 
          3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคณุภาพ 
การอาชีวศกึษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศกึษาแห่งอนาคต 
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั งในระดับชาติและระดับสากล 
          5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
          6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการดว้ยดจิิทัลเทคโนโลยี 

แนวคิด  
         สง่เสรมิศกัยภาพครแูละบคุลากรอาชวีศกึษา มุง่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน และสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บั
ประชาชน 

แนวทำงกำรท ำงำน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม ่ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

 
นโยบำยกำรพัฒนำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ       
       ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคณุภาพการจดัการอาชีวศกึษา ผา่น 8 วาระงานพฒันาอาชีวศกึษา
(8 Agenda) ดังนี้ 
      วำระงำนพัฒนำที่ 1 ส่งเสริมกำรเรยีนรู้อำชีวศึกษำทุกที่ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) 
                1.1 พัฒนาแพลตฟอร์ม และสื่อการเรียนรู้อาชวีศึกษา 
                 1.2 ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาอาชวีศึกษา (Vocational for All)       
      วำระงำนพัฒนำที่ 2 พัฒนำทักษะวิชำชีพเพื่อลดภำระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate)  
                 2.1 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-Skill, Re-Skill)  
                 2.2 พัฒนาระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชวิาชพี 
                 2.3 พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียนบีัตรวิชวิาชีพเฉพาะ (ปวพ.)  
                 2.4 ส่งเสริมการมรีายไดร้ะหว่างเรยีน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      วำระงำนพัฒนำที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง  
               3.1 ขยายและยกระดับอาชวีศึกศึษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
               3.2 ยกระดบัการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU / MOA) 
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               3.3 พัฒนาคุณภาพและทักษะชวีิตผูเ้รียนอาชีวศึกษาในทุกมติิ 
               3.4 ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
               3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัยและสิง่สิ่ประดิษดิฐ ์
      วำระงำนพัฒนำที่ 4 พัฒนำระบบกำรเทียบระดับกำรศึกษำและคลังหน่วยกิตอำชีวศึกษำ (Credit Bank)  
              4.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช. / ปวส. / ป.ตรี 
              4.2 พัฒนาระบบการวัดผล เทียบระดับการศึกศึษาและประเมินผลการศึกษา 
              4.3 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
              4.4 ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
              4.5 ส่งเสริมการจดัการเรียการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 
      วำระงำนพัฒนำที่ 5 พัฒนำทักษะทำงภำษำเพื่อกำรศึกษำและท ำงำน (Language Skills)  
             5.1 พัฒนาทกัษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน 
             5.2 ส่งเสริมรทิักษะด้านภาษาเพื่อการท างานให้กับประชาชน 
             5.3 พัฒนาหลักสตูร 2 ภาษา (อังกฤษ / จีน) 
      วำระงำนพัฒนำท่ี 6 สร้ำงช่ำงชุมชน เพ่ือให้ประชำชนมีอำชีพเสริม (1 วิทยำลัย 1 ศูนย์ช่ำงชุมชน)  
            6.1 สร้างศูนยช์่างชุมชน 433 แห่ง 
            6.2 พัฒนาทักษะอาชีพชา่งและสร้างอาชีพเสริม(หลักสูตรช่างชมุชน) 
            6.3 พัฒนา Application ช่างชุมชน 
      วำระงำนพัฒนำที ่7 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำร 
          7.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          7.2 แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จดัหาครูอตัราจา้ง) 
          7.3 ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิล าเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
          7.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชวีศึษาสมรรถนะสูง 
          7.5 ส่งเสริมข้าราชการคร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มวีิทฐานะ 
และต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
         7.6 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยดึยึหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
         7.7 ป้อ งกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอยา่งมีประสิทธภิาพ 
         7.8 น าระบบเทคโนโลยีดิจิทลัเข้ามาใชใ้นการบริหารจัดการ 
         7.9 ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
 
 
 
      วำระงำนพัฒนำที่ 8  เสริมสร้ำงภำพลักษณ์อำชีวศึกษำยุคใหม่ ตำมแนวทำงกำรท ำงำนของ สอศ.  
มุ่งสำนงำนต่อ ก่อเริ่มงำนใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
         8.1 เสริมสรา้งสถานศึกศึษาอาชวีศึษาแหง่ความสุขและปลอดภัย 
         8.2 ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสือ่สารองค์กร 
         8.3 เชิดชูเกียรตศิิษย์เก่าดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
         8.4 ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลักษณ์) 
 
ยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of  
Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 
(Excellent Center) เพื่อการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-Ski 
และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนยพ์ัฒนาอาชพีและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : CEC)    
       1.3 สรา้งความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกบัภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
2. กำรยกระดับพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 

2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ Big Data  
ก าลังคนในพื้นที ่สอดคลอ้งตามความต้องการก าลังคนและทิศทางการพฒันาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวภิาคีเขตพื้นที่ เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชวีศึกษาแบบ 
องค์รวมโดยใชพ้ื้นที่เป็นฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การเรียนรู้  
(Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทกัษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพใน 
การพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลคา่เพิม่ทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชพีผู้ส าเรจ็อาชีวศึกษา 

2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชวีศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่างครอบคลุมเสมอ 
ภาค และเท่าเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชวีศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน  
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู้ทีท่ันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบการ 
จัดการเรียนการสอนอาชีพทีผู่้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาตอ่สายอาชพีหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได ้

2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชมุชน (Fixit Center) และเพิ่มประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่น 
ช่างอาชวีะ “ช่างพันธุ ์R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่ประชาชน 
นโยบำยเร่งด่วน Quick win ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
           1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา และข้าราชการพลเรือน 
              2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส. ป.ตร)ี 
              3. ยกระดับโครงการอาชวีะอยู่ประจ า เรียนฟร ีมีอาชีพ 
              4. ขับเคลื่อนโครงการทวศิึกษาแนวใหม่ 
              5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
              6. ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 
              7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
              8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศกึษา 
              9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

             10. ขับเคลื่อนบริหารงานการศึกษาพเิศษอาชีวศึกษา 
             11. ขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
นโยบำยหลัก ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
           1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
           2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation) และสร้างภาพลักษณอ์าชีวศึกษารัฐและเอกชน (Re-branding) 
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           3. ขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการอาชีวศกึษา (Equity) 
           4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
           5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ (Efficiency) 
ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย  
          ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ซึ่งตราโดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบ บริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง ก าหนดให้ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีภารกจิเกี่ยวกับการจดัและส่งเสริมการ อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชพี โดย
ค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชพี โดยให้มีอ านาจ หน้าที่ต่อไปน้ี  
           (1) จัดท าข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศกึษาทุกระดับ  
           (2) ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชพี  
           (3) ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร  
           (4) พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา  
           (5) ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชวีศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์และ รูปแบบ
ความรว่มมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ  
           (6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศกึษาทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 12  
           (7) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวชิาชีพ  
         (8) ด าเนินการเกีย่วกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชวีศึกษาและด าเนินการตามที่ 
คณะกรรมการการอาชวีศึกษามอบหมาย  
         (9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาหรือตามทีร่ัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

กรอบกำรก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำร 
 

1. บทบัญญัติตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
        ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2560  ซึ่งเป็นกฎหมายหลักในการปกครอง ประเทศ มี
ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการเข้ารบับริการ
การศกึษาของประชาชน ได้แก่  
        หมวดหน้ำที่ของปวงชนชำวไทย มำตรำ 50(4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  
        หมวดหน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนไดร้บัการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศกึษาภาคบังคับอย่างมีคณุภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จา่ยรัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กเล็ก ไดร้ับการ
ดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหน่ึง เพื่อพัฒนาร่างกาย จติใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้วยรฐัต้องด าเนินการให้ประชาชนไดร้บัการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรูต้ลอดชีวิตและจัดให้มีการรว่มมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและ ภาคเอกชนในการจัด
การศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจดั การศกึษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทัง้นี้ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให ้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วยการศึกษาทัง้ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาต ิสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
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ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับ
การดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รฐัต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาตามความถนัดของ ตนให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพือ่ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพครูโดยให้รฐัจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการ หรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้
บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีดว้ย ทั้งนี ้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมาย
ดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจดัการกองทุนเป็นอิสระและ ก าหนดให้มีการใชจ้่ายเงินกองทุนเพื่อ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกลา่ว  
2. บริบทเชิงยุทธศำสตร์  
    2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
         1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
         2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
         3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
         5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
         6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     2.2 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
          1) ประเด็นความมั่นคง  
          2) ประเด็นการต่างประเทศ  
          3) ประเด็นการเกษตร  
          4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
          5) ประเด็นการท่องเที่ยว  
          6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
          7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจทิัล  
          8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่  
          9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
         10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
         11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
         12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
         13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ด ี 
         14) ประเด็นศักยภาพการกฬีา  
         15) ประเด็นพลังทางสังคม  
         16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก  
         17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
         18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน  
         19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ  
         20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั  
         21) ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
         22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม  
         23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวตักรรม  
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     2.3 แผนกำรปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน  
          1) ด้านการเมือง  
          2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
          3) ด้านกฎหมาย  
          4) ด้านกระบวนการยตุิธรรม  
          5) ด้านเศรษฐกจิ  
          6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
          7) ด้านสาธารณสุข  
          8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ  
          9) ด้านสังคม  
         10) ด้านพลังงาน  
         11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    2.4 แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
         1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรยีนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ
ฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง  
         2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอ่นวัยเรียน  
         3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
         4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คดักรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
         5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
         6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจดัการ 
เรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจดัการศึกษา  
         7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมดว้ยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 
and Learning Reform)  
     2.5 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
          1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
          2) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
          3) หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลติยานยนต์ไฟฟา้ที่ส าคัญของโลก 
          4) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง 
          5) หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการคา้การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ ที่ส าคัญของภูมิภาค 
          6) หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล 
             ของอาเซียน 
          7) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
              และสามารถแข่งขันได้          
          8) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
          9) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม   
         10) หมุดหมายที ่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
         11) หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
              และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
         12) หมุดหมายที ่12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง ตอบโจทย์ 
              การพัฒนาแห่งอนาคต 
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         13) หมุดหมายที ่๑๓ ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
    2.6 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ 2560 - 2579  
          1) ยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
          2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ  
          3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
          4) ยุทธศาสตร์การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
          5) ยุทธศาสตร์การจดัการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
          6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศกึษา  
 

      2.7 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
           เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 
3. บริบทเชิงนโยบำย  
    3.1 นโยบำยรัฐบำล  
          ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวตัร นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา 
          3.1.1 นโยบำยหลัก 10 ข้อ 
                  นโยบำยแรก ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสรา้งหนี้ทั้งระบบ ช่วยเหลือลูกหนี้ทั้งในระบบและนอก
ระบบ ควบคู่กับการเพิ่มความรูท้างการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ 
                  นโยบำยท่ีสอง ดูแล ส่งเสริม ปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs จาก
การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมของคู่แข่งทางการค้าต่างชาต ิโดยเฉพาะผา่นแพลตฟอร์มออนไลน์ แก้หนี้ของ SMEs การ
จัดท า Matching Fund เพื่อให้กลับมาเป็นกลไกที่แข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
                  นโยบำยท่ีสำม เร่งออกมาตรการลดราคาคา่พลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสร้างราคา
พลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจดัท า ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ผลักดันการพัฒนาระบบขนส่งมวลชน
สาธารณะ (Mass Transit) และก าหนดโครงสรา้งอัตราค่าโดยสารร่วมในเขตกรุงเทพมหานคร รองรับนโยบาย 
“ค่าโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย ลดภาระคา่เดนิทาง 
                 นโยบำยที่สี่ สรา้งรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี เพื่อน าไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศกึษา 
สาธารณสุข และสาธารณูปโภค 
                 นโยบำยที่ห้ำ เร่งกระตุ้นเศรษฐกจิ สรา้งความเชื่อมั่น ควบคู่กับบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ ให้ความส าคัญกับกลุ่มเปราะบางเป็นล าดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนและการประกอบอาชีพ 
                  นโยบำยท่ีหก ยกระดับการท าเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย โดยใช้แนวคิด “ตลาดน า 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” และฟื้นนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” เพื่อตอบสนองความต้องการของโลกด้านความ
มั่นคงทางอาหาร (Food Security) 
  
                 นโยบำยที่เจ็ด เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว สานต่อความส าเรจ็ในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา 
เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า รวมทั้งส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพิ่มแหล่งท่องเที่ยวที่มนุษย์
สร้างขึ้น (Man-made Destinations) เช่น สวนสนุก สถานบันเทิงครบวงจร น าคอนเสิร์ต เทศกาล และการ
แข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในไทยเพื่อดึงดูดนักทอ่งเที่ยวและเม็ดเงินลงสู่ผู้ประกอบการในประเทศ 
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                นโยบำยทีแ่ปด แก้ปัญหายาเสพตดิอย่างเด็ดขาดและครบวงจร ตั้งแตต่ัดต้นตอการผลิตและจ าหน่าย
ด้วยการรว่มมือกับประเทศเพื่อนบ้าน สกัดกั้น ควบคุมการลักลอบน าเข้าและตัดเส้นทางการล าเลยีงยาเสพติด 
ปราบปรามและยึดทรพัย์ผู้ค้า รวมทั้งมรีะบบติดตามดูแลชว่ยเหลือผู้ติดยาเสพติดไมใ่ห้กลับไปสู่วงจรอีก 
                นโยบำยที่เก้ำ เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามแก๊งคอลเซ็นเตอร์
รับมือกับอาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเรว็ ผนกึก าลังกับประเทศเพื่อนบ้านและสร้างกลไกการรว่มรับผิดชอบ
ของบริษัทผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 
               นโยบำยที่สบิ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ จดัสวัสดิการสังคมใหส้อดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทั้งคนพิการ ผู้สูงอาย ุกลุ่มชาตพิันธุ์ 
บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาต ิใหเ้ข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวก           
       นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
        1.  ส่งเสริมการเกดิ และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทกุคน อย่างเท่าเทียม  
        2.  เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ที่ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคดิวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 
        3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งดา้นศลิปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกฬีา 
        4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศัย และการเรียนรูต้ลอดชีวติ โดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ า ในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
        5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย 
        6. เน้นการสอนทกัษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
        7. ส่งเสริมให้เกิดความรว่มมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษา
ทุกระดับ 
        8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา  
        9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคต 
และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life-Long Learning)        
 
 
 
 
 
3.2 นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร กรอบนโยบำยกำรศึกษำ “เรียนดี มีควำมสุข” 
             ตามนโยบายการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศกึษา เพื่อความมั่นคงของชีวิต  ภายใต้กรอบนโยบายการศกึษา “เรียน
ดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร มีนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี   
            ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
               1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง 
ลดการท าเอกสาร ลดขั นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ 
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ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
            1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน 
และออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
            1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าาหรับ 
ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื อขายต าแหน่ง) 
            2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั ง 
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั ง 
           2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพื นที่ รวมทั งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
        3. แก้ไขปัญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา รวมทั งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี เปน็ก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี จากหลายที่ โดยลดดอกเบี ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
         3.3 พักช าระดอกเบี ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่าย
ดอกเบี ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี ช าระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
     4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
         4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
         4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ าานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่ที่มีการสอน) 
        4.4 สนบัสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั งด้าน 
Hardware, Software และ Peop 
      ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
       1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา(1 นักเรียน 1Tablet) 
          1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท าา ซึ่งจะเป็นส่วน
ส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ น 
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         1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนในแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น สถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
       1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งาน
ให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นปีที่ 1-3  
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
      1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และ
ภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื นที่) 
      1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุม
หลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
      1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลด
ความเหลื่อมล  า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการ
เรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มี
โอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
     1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ 
ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งในระบบ
การศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
     1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและความ
ต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
     2.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
         2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื นที่การ 
ศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุก 
ภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
        2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานและการวางแผนเกิดความ
ต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
       2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พเิศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจา้งเพิ่มเติมใน
วิชาเอกที่ขาดแคลน 
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       2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
     3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
       3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
      3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับ
มัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
      3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์)  
ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา 
      3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
     4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
       4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
      4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวชิาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่
ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอ
การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
และเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
     5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
       5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจาก
ระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ใน
การเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
      5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่าง
เรียนได้ รวมทั งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
    6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพอย่ าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิ
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อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
      6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน
เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั งภายในประเทศและต่างประเทศ 
      6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพ
แก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียน
จะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ นเงินเดือนและ
การประกอบวิชาชีพ ทั งนี ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
      6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ
(Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์
การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐำน ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

  โดยที่พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2551 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125   
ตอนที่ 43 ก ลงวันที่ 5 มีนาคม 2551 และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 มนีาคม 2551 ซึ่งเป็นวันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป และบทบัญญัติของกฎหมายฉบับนี้ก าหนดให้มีสถาบันการอาชีวศึกษาขึ้น
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการอาชวีศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเฉพาะด้าน หากสถานศกึษาอาชีวศึกษาแห่งใด
มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชพี ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาอาชีวศึกษานั้นเพื่อให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
และได้รับการพัฒนาให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
  การจดัตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา นั้น พระราชบัญญัติการอาชวีศึกษา พ.ศ. 2551 บัญญัติให้
สถานศึกษาอาชวีศึกษาสามารถรวมกันเป็นสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานการศึกษาทีจ่ัดการอาชีวศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีสถานะเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาโดยมวีัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งเพื่อให้การศกึษา ส่งเสริมวชิาการและวิชาชพีชั้นสูงที่
ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมรวมทั้งให้บริการวิชาการและวิชาชพีแก่สังคม  การจัดตั้งสถาบันการอาชวีศกึษาให้กระท า
ได้โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการอาชวีศึกษา และค านึงถึงการประสานความร่วมมือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในการใช้ทรพัยากรร่วมกนั ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และหากมีกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมี
ความจ าเป็นจะแยกสถานศึกษาอาชวีศึกษาสว่นหน่ึงส่วนใดมารวมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาอีกแห่งหนึ่งเพื่อจัดตั้ง
เป็นสถาบันก็ได้  หรือหากมีกรณีที่มีความเหมาะสมหรือมีความจ าเป็น จะจัดตั้งสถาบันเพื่อด าเนินการจดัการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพีตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้ โดยให้ออกเป็นกฎกระทรวง 
  ในส่วนของการด าเนินการ  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  บัญญัติให้ สถาบัน         
การอาชีวศกึษาอาจแบ่งส่วนราชการออกเป็น ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน วิทยาลัย ส านัก ศูนย์ หรือ อาจมีส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออยา่งอืน่ที่มีฐานะเทียบเท่าวิทยาลัยเพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงค์ตามวตัถุประสงค์ของสถาบัน
การอาชีวศกึษาก็ได้  โดย การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกส่วนราชการภายในสถาบันการอาชีวศึกษา ให้ท าเป็น 
ประกาศกระทรวงศกึษาธิการและประกาศในราชกิจจานุเบกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีออกกฎกระทรวงการ
รวมสถานศึกษาอาชวีศึกษาเพื่อจัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้ไว้ ณ วันที ่13 มิถุนายน พ.ศ. 2555         
     ข้อมูลดำ้นอำคำรสถำนที่ และท่ีตั้ง 
ชื่อสถานศึกษา : สถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 1 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Institute of Vocational Education : Northeastern Region 1 
ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่ : อาคารส านักงานสถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
ที่ตั้งสถานศึกษา  : สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ภายในวิทยาลัยเทคนิคหนองคาย เลขที่ 
306 หมู่ 5 ถนนมิตรภาพ ต าบลโพธิช์ัย อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 43000  โทรศพัท์/โทรสาร :042-411-445 
เว็บไซต์ : WWW.IVENE1.AC.TH AMS e-office  :  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

สถำนศึกษำในสังกัด 
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โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันเฉียงเหนอื 1 
 

           สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงที่ช านาญการปฏิบัติการสอน การวิจัย การถ่ายทอด
วิทยาการและเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั งให้บริการและ
วิชาชีพแก่สังคม โดยมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี  

ล ำดับ สถำนศึกษำในสังกดั ที่ตั้ง โทรศัพท์ เว็บไซต ์
1 วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 306 ม.5 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง 

จ.หนองคาย 43000 
042-411776 www.nktc.ac.th 

2 วิทยาลัยอาชีวศกึษาหนองคาย 240 ม.1 ต.หนองกอมเกาะ 
อ.เมือง จ.หนองคาย 43000 

042-422715 www.nkvc.ac.th 

3 วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย 174 ม.1 ถ.แก้ววรวุฒ ิ       
ต.มีชัย อ.เมือง                       
จ.หนองคาย 43000 

042-411244 www.nbitech.ac.th 

4 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 3 ถ.วัฒนานุวงศ ์
ต.หมากแข้ง อ.เมือง                
จ.อุดรธานี 41000 

042-221538 www.udontech.ac.th 

5 วิทยาลัยอาชีวศกึษาอุดรธาน ี 8 ถ.โพศร ีต.หมากแข้ง 
อ.เมือง จ.อุดรธาน ี41000 

042-246690 www.udvc.ac.th 

6 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกอุดรธานี 

7 ม.1 ถ.มิตรภาพ                   
ต.หนองไผ่   อ.เมือง                
จ.อุดรธานี 41330 

042-295547 www.kutcudon.ac.th 

7 วิทยาลัยเทคนิคเลย 272 ถ.เจริญรัฐ ต.กดุป่อง 
อ.เมือง จ.เลย 42000 

042-811591 www.loeitech.ac.th 

8 วิทยาลัยอาชีวศกึษาเลย ถ.เจริญรัฐ ต.กุดป่อง                  
อ.เมือง จ.เลย 42000 

042-811284 www.lvc.ac.th 

9 วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู 102 ม.3 ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง 
จ.หนองบัวล าภู 39000 

042-312753 www.nbtc.ac.th 

10 วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 101 ม.4 ต.วิศิษฐ ์อ.เมือง 
จ.บึงกาฬ 38000 

042-491639 www.bk-tech.ac.th 
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          (ก) จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ รวมทั งส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงมีความช านาญ
ในการสอน 
          (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษา การถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
          (ค) จัดท าข้อเสนอแนะ แนวนโยบาย แผนพัฒนาสถาบัน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ และหลักสูตรการอาชีวศึกษาของสถาบัน 
          (ง) ส่งเสริม ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน 
สถานประกอบการ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐในการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายของสถาบันเพื่อประโยชน์ทาง
วิชาการ การวิจัยพัฒนาการอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
          (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการเสนอจัดตั งงบประมาณ การจัดหารายได้ การบริหารงานงบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินของสถาบัน 
          (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา การติดตามตรวจสอบการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของสถาบันให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
          (ช) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาสถาบันและด าเนินการตามที่สภาสถาบันมอบหมาย 
          (ซ) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสภาสถาบันหรือ
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย  
 

         ส่วนราชการในสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ดังต่อไปนี  
          1. ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน 
          2. ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
          3. ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ 
          4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา 
          5. อาชีวศึกษาบัณฑิต 
          6. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
          7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 
 
          8. วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย 
          9. วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
        10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี 
        11. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี 
        12. วิทยาลัยเทคนิคเลย 
        13. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
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        14. วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู 
        15. วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
 

          ส่วนราชการของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
          1. ส านักงานผู้อ านวยการสถาบัน   มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
            (ก) งานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของสถาบัน งานการประชุมอื่น ๆ ของสถาบัน 
            (ข) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั งภายในและภายนอกสถาบัน 
            (ค) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ งานวิเทศสัมพันธ์ งานการตลาดเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์กิจการสถาบัน 
           (ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ อาคารสถานที่ งบประมาณและ
ทรัพย์สินของสถาบัน 
          (จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร ส่งเสริมวินัย และระบบคุณธรรมของบุคลากร 
          (ฉ) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย นิติกรรม สัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งทางอาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่ของสถาบัน 
          (ช) ปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในสถาบัน รวมทั งส่งเสริมการด าเนินงาน
ของวิทยาลัยและหน่วยงานในสถาบัน 
         (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 

      2. ส านักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
         (ก) จัดท าแผนพัฒนาของสถาบันเกี่ยวกับการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับนโยบาย
การศึกษาของชาติ 
         (ข) ศึกษาและวางแผนการผลิต เพื่อพัฒนาคุณภาพก าลังคนสู่มาตรฐานสากลบนพื นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         (ค) ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผลข้อมูลสารสนเทศ เพื่อการวางแผนยุทธศาสตร์ และความร่วมมือ
อาชีวศึกษา ให้มีความสามารถในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ แข่งขันสู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
        (ง) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือกับสถานศึกษาเอกชนสถานประกอบการ
ให้สามารถจัดการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
       (จ) จัดให้มีทุนและแหล่งทุนเพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษา และการสร้างเครือข่ายเชิงการตลาดการธุรกิจร่วมกับ
ทุกภาคส่วน และการส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาปรับปรุงวิทยาลัยและสถาบัน 
       (ฉ) การติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ด าเนินการตาม
ตัวชี วัดและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       (ช) ด าเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ประเมิน และการรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
      (ซ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 



- 18 - 
 

 

   3. ส านักพัฒนากิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
     (ก) ประสานเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ รวมทั งโครงการพิเศษอื่น ๆที่สถาบันก าหนด หรือ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดให้สถาบันด าเนินการ 
    (ข) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับงานด้านการศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม งาน
โครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาการเสริมสร้างคุณภาพ และการส่งเสริมความประพฤติผู้เรียน 
   (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 
   (ง) ส่งเสริมและประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับกลุ่มพิเศษอื่น ๆ 
   (จ) ส่งเสริม สนับสนุนทุนทางปัญญา ทุนมนุษย์ และคลังสมองการอาชีวศึกษา 
   (ฉ) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา การวิจัย การทดลอง โดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
เพื่อร่วมด าเนินการจัดตั งศูนย์วิจัย ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  (ข) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยทั งในและต่างประเทศ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  (ค) ปฏิบัติงานสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

5. อาชีวศึกษาบัณฑิต มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
   (ก) การก ากับ ดูแล ควบคุม และการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตร ีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการในสาขาวิชาตา่ง ๆ  
  (ข) ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั นสูงที่เน้นการปฏิบัติการสอน การวิจัย ถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี 
  (ค) ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  (ง) ส่งเสริมและประสานงานให้คณาจารย์ ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาด้านวิชาการส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการ การวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทางการอาชีวศึกษา การพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการฝึกอบรมวิชาชีพ ร่วมทั งการถ่ายทอดวิทยาการแก่ชุมชนและสังคม 
 (จ) ด าเนินการและประสานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพมาตรฐานการอาชีวศึกษา และ
มาตรฐานวิชาชีพ การเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมทั งการให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 (ฉ) ประสานการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการสังกัดสถาบันและเครือข่าย เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับหลักสูตรการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มาตรฐานการอาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ 
   (ช) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 6. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคเลย วิทยาลัย
อาชีวศึกษาเลย วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภู และวิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี  
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   (ก) จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ
และระดับเทคนิค ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตามหลักสูตรมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั งภายในและต่างประเทศ 
   (ข) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ชุมชน สังคม สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไป
ประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได้ รวมทั งเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
   (ค) ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการศึกษาวิจัย และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั งการให้บริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
   (ง) ปฏิบัติงานหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลบุคลำกร สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

หน่วยงำน/วิทยำลัย 

ผู้บ
ริห

ำร
 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

ง (
คร

ู) 

ลูก
จ้ำ

ง (
เจ

้ำห
น้ำ

ที่)
 

รวม 

1. ส ำนักงำนสถำบันฯ  6 1 - 6 - 5 18 
2. วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 5 93 2 9 27 40 176 
3. วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 5 18 - 24 4 39 90 
4.วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 3 25 4 5 4 14 55 
5. วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 5 101 4 7 82 38 237 
6. วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 5 76 4 60 45 59 249 
7. วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอุดรธำนี 5 16 - 22 10 27 80 
8. วิทยำลัยเทคนิคเลย 5 86 4 16 44 47 202 
9. วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 5 45 3 6 11 35 105 
10. วิทยำลยัเทคนิคหนองบัวล ำภ ู 5 16 - 37 27 32 118 
11. วิทยำลยัเทคนิคบึงกำฬ 5 29 2 9 27 21 93 

รวม 54 506 23 201 281 351 1,416 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษำ สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
หมำยเหตุ  
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ปวช.   จ ำนวน...13,739....คน 
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ปวส.   จ ำนวน...9,059.....คน 
                       นักเรียน นักศึกษำ ระดับ ป.ตร.ี   จ ำนวน...642........คน 
                       รวมจ ำนวน นักเรียน นักศึกษำ    จ ำนวน..23,440...คน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
         

หลักสูตร ระดับปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีหรือสำยปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สถำนศึกษำ สำขำวิชำ ชื่อ-สกุล ประธำนหลักสตูร 

วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 
1. เทคโนโลยีเครื่องกล ว่าที่ ร.ท.ชินภัทร  แก้วโกมินทวงษ ์
2. เทคโนโลยีการผลิต นายทรงศักดิ์  ลือจันทร์ดา 

สถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2567 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตร ี
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 1 ปีที่ 2 

1. วิทยำลัยเทคนิคหนองคำย 378 409 382 362 442 76 106 2,787 
2. วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 272 155 192 181 179 23 35 1,118 
3.วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 47 58 62 72 94 15 21 451 
4. วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 575 548 641 890 831 16 12 4,412 
5. วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 688 506 594 652 616 48 45 3,688 
6. วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอุดรธำนี 208 192 189 223 191 4 23 1,377 
7. วิทยำลัยเทคนิคเลย 542 426 491 528 571 28 58 3,154 
8. วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 238 240 305 225 299 11 26 1,976 
9. วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภ ู 433 334 356 345 328 27 19 2,178 
10. วิทยำลัยเทคนิคบึงกำฬ 523 280 668 329 283 0 23 2,298 

รวม 4,477 4,496 4,766 4,417 4,642 285 357 23,440 
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3. เทคโนโลยีไฟฟ้า ว่าที่ ส.อ.ประสานพันธ์  สายสิญจน์ 
4. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ นายจิระพจน์  ประพิน 
5. เทคโนโลยีโยธา นายพัชร  อ่อนพรม 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศ นายสัตยา ก าแพงศิริชัย 
7.เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม นายปิยฉัตร  ไตรแสง 

 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำหนองคำย 
8. การบัญช ี นายมนตรี  สุทธิเมธากุล 
9. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นางแสงอรุณ  สิงห์มหาไชย 

วิทยำลัยกำรอำชีพหนองคำย 10. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นางสุภาพร  ศรีสุระ 

วิทยำลัยเทคนิคบึงกำฬ 
11. เทคโนโลยีไฟฟ้า นายสุภาษิต  จิตรไทย 
12.เทคโนโลยีสารสนเทศ นายสุขสันต์  สุทธิเสน 
13. การบัญช ี นางสาวนงเยาว์ ประสารทอง  

วิทยำลัยเทคนิคหนองบัวล ำภู 
14. เทคโนโลยีไฟฟ้า นายยุทธนา  จันทศิลา 
15. เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ นายธนพล  แก้วค าแจ้ง 
16. การบัญช ี นางสาวทองใหม่  สุรธรรม 

วิทยำลัยเทคนิคเลย 
17. เทคโนโลยีเครื่องกล นายประพันธ์  ยะค าป้อ 
18. เทคโนโลยีการผลิต นายรักษ์พล  มีด้วง 
19. เทคโนโลยีไฟฟ้า นายปิยะ  บรรพลา 

 20. เทคโนโลยีโยธา นายสุระศักดิ์  ราษี 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำเลย 
21 การบัญช ี นางรัตนาภรณ์  ตรีภพ 
22. การตลาด นางสาวยุพิน  ป้องศิร ิ
23.. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นางรักชนก  คิดค านวน 

วิทยำลัยเทคนิคอุดรธำนี 
24. เทคโนโลยีเครื่องกล นายภาคิน  อัศวภูม ิ
25. เทคโนโลยีไฟฟ้า นายวิฑูรย์  ปิ่นวนิชย์กุล 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำอุดรธำนี 
26. การบัญช ี นางทัศนีย์  ธนอนันต์ตระกูล 
27. เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั นางสุทธิสา  ประดิษฐ ์

 28. เทคโนโลยีไฟฟ้า นางสาวนุจร ี ภูมิพันธ์ 
วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกอุดรธำน ี 29.. เทคโนโลยีโยธา นายทศธชัย  บุญเลิศ 
 30. เทคโนโลยีสารสนเทศ นายมาโนชญ ์ แก้วก่า 

 
 

 

 
 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1                                                                                                                
ปี พ.ศ. 2567-2571 
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วิสัยทัศน์ (Vision)  

 
เป็นสถาบันชั้นน าดา้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง  

ด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

 

พันธกิจ (Mission)  
 

  1. จัดกำรศึกษำและฝึกอบรมวิชำชีพส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย ที่มีควำมสนใจ  
      อย่ำงท่ัวถึงและมีคุณภำพ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน งำนวิจัย วิชำกำร บริกำรแก่สังคม และประสำนควำมรว่มมือ 
      ในกำรจัดกำรศกึษำทั้งภำครัฐและเอกชน 
  3. จัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผนพัฒนำ บริหำรงบประมำณของสถำบัน ให้สอดคล้อง 
      กับมำตรฐำนวชิำชีพ 
  4. ควบคุม ติดตำม ตรวจสอบและประเมินคุณภำพมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  
  5. ประเมินคุณภำพภำยในกำรศึกษำอำชีวศึกษำ ระดับปริญญำตรี 
 

 

หมำยเหตุ   กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ด้ำนวิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
               หมำยถึง กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง ด้ำนวิชำชีพอุตสำหกรรม 
                           และกำรบริกำรระหว่ำงประเทศ 
 
เป้ำหมำย (Goal)  
          1. ผู้เรียนอำชีวศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบมีทักษะด้ำนวิชำชีพกำรจัดกำรโลจิสติกส์  
             เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล  
          2. ผลักดันกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพโลจิสติกส์สู่สถำนศึกษำ 
          3. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
          4. พัฒนำกลไกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
          1. พัฒนำคณุภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
          2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
          3. พัฒนำคณุภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประชำชน 
             และชุมชนอย่ำงยัง่ยืน 
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เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 
        1. ยกระดับขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภำพกำรจัดกำรโลจิสติกส์ 
        2. สร้ำงทักษะอำชีพเพื่อเพิ่มรำยได้ของประชำชนและชุมชน  
        3. ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงระบบกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม 
        4. ส่งเสริม พัฒนำคุณภำพชีวิต กำรศึกษำ และกำรบริกำรประชำชน 
        5. สังคมและชมุชนมีควำมเข้มแข็ง และสำมำรถพึ่งพำตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1:  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพด้านโลจิสติกส์เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ผู้เรียนอาชีวศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบมีทักษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์                
                                เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
     ตัวชี วัด  1) ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษามีทกัษะด้านวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส ์เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
                2) ผู้เรียนมทีักษะด้านวชิาชพีการจดัการโลจิสติกส ์เทียบเท่ามาตรฐานสากล  
    กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับขีดความสามารถดา้นการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจสิติกส ์
                  1. โครงการพัฒนาความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าของผู้เรียน  
         2. โครงการพัฒนาทักษะดิจทิัล (DC) ของผู้เรียน 
         3. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชพีของผู้เรียน 
                  4. โครงการพัฒนาศักยภาพครดู้านการจดัการเรียนการสอนโลจิสติกส์ 
                  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสติกส์ 
        6. โครงการพัฒนาห้องเรียนเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ทีท่ันสมัย 
        7. โครงการสร้างความรว่มมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั งภายใน  
                     และตา่งประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 : ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มสีมรรถนะสูง 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ผลักดันการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพโลจิสตกิส์สู่สถานศึกษา 
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     ตัวชี วัด  1) ร้อยละหรือจ านวนสถานศึกษาในสังกัดที่เปิดสอนด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
               2) ร้อยละของหน่วยงานที่ร่วมจดัการศึกษาวิชาชพีโลจิสติกส์ 
     กลยทุธ ์1.1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการจัดการโลจิสตกิส์ ตรงกับความต้องการ 
                    ของผู้ประกอบการ 
                    1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
                    ทั งภายในและต่างประเทศ 
     กลยทุธ ์1.2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจดัการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
          1. โครงการคัดเลอืกหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชนทั งภายในและตา่งประเทศ เพื่อสรา้ง                   
                       ความร่วมมือการจดัการศึกษาโลจิสตกิส์ 
         2. โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืการจัดการศกึษาวชิาชพีโลจิสติกส์ 
         3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกสใ์นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน                
                      ทั งภายในและต่างประเทศ 
   กลยุทธ ์1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
                 2. โครงการพัฒนาพัฒนาบคุลากรให้มีสมรรถนะการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 :พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงของประชาชน 
                     และชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 
            1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล 
            2. พัฒนากลไกระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
         ตวัชี วดั  1) ร้อยละความพึงพอใจการบรหิารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   2) ร้อยละการดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน  
                   3) ร้อยละความพึงพอใจในการใหบ้ริการประชาชน ชุมชน สังคม 
        กลยุทธ ์1.1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศึกษาอยา่งทั่วถึงและเป็นธรรม 
                      1. โครงการสื่อสารภาพลักษณส์ู่ประชาชน 
                      2. โครงการประชาสัมพันธ์บรกิารให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
                      3. โครงการสรา้งความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 
        กลยุทธ ์1.2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวติ การศกึษา และการบริการประชาชน 
                     1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
                     2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพสู่ผู้เรยีน 
                     3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีแก่สังคม 
                     4. โครงการฝึกอบรมทักษะการประกอบอาชีพ  
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       กลยทุธ์ 1.3 สังคมและชุมชนมคีวามเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
                    1. โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ชมุชน 
                    2. โครงการจติอาสาเพื่อพัฒนาชมุชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  
 

SWOT Analysis  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
          1. มีหลักสูตรทีห่ลากหลายตรงตามความต้องการของชุมชน 
          2. การจดัการศกึษามีคุณภาพ 
          3. มีหลักสูตรต่อเน่ืองระดับปริญญาตรี 2 ปี 
          4. ใช้ทรพัยากรร่วมกัน 
          5. บุคลากรมีศักยภาพสูง 
          6. บูรณาการความร่วมมือแผนการท างานเป็นทีมเข้มแข็ง 
          7. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
          8. มีระบบฐานข้อมูลที่ทันสมัย 
           

จุดอ่อน (Weaknesses) 
           1. วัสดุครุภัณฑก์ารจดัการเรียนการสอนไม่ทันสมัย 
           2. งบประมาณในการบริหารจดัการศึกษาไม่เพียงพอ 
           3. บคุลากรครผูู้สอนไม่เพียงพอ 
           4. ผู้เรียนออกกลางคัน 
 

โอกาส (Opportunities) 
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          1. ชุมชนให้การยอมรับในศักยภาพของสถาบัน 
          2. มีบูรณาการความรว่มมือการจดัการศกึษาในประเทศและต่างประเทศทั งภาครัฐและเอกชน 
          3. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการจดัการศกึษาอาชวีศึกษา 
          4. เส้นทางคมนาคมสะดวก เชื่อมโยงระหว่างประเทศ 
          5. ส่วนราชการต้นสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งองค์ความรูใ้ห้กับบุคลากร 
 

อุปสรรค (Threats) 
        1. จ านวนผู้เรียนลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดของประชากรน้อยลง 
        2. สถานประกอบการณใ์นพื นที่มีน้อยไม่เพียงพอตอ่ความร่วมมือการจดัการศึกษา 
        3. ค่าตอบแทนของครูผู้สอนไม่สอดคล้องกบัการภาระงาน 
        4. กฎหมายไม่เอื อการปฎิบัติงานบริหารงานบุคคล  
        5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรไม่เอื อต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
        6. กระบวนการจดัท าและพัฒนาหลักสตูรมีขั นตอนยุ่งยากซับซ้อน 
        7. ไม่มีการกระจายอ านาจดา้นการบริหารงานบุคคลจากหน่วยงานต้นสังกัด 
        8. หลักสูตรการจดัการศึกษาไม่มีความสอดคล้องกับบริบทเชิงพื นที่ 
 
 

กลยุทธและแผนงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับขีดความสามารถดา้น
การแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการ
จัดการโลจิสติกส์ 

1. โครงการพัฒนาความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ (CEFR)  
   หรอืเทียบเท่าของผู้เรียน  
2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียน 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนการสอน 
    โลจิสติกส ์
5. โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสต ิ
6. โครงการพัฒนาห้องเรยีนเฉพาะทางด้านโลจสิติกส์ที่ทันสมัย 
7. โครงการสร้างความรว่มมือฝึกประสบการณว์ชิาชีพกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน และต่างประเทศ 

 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ ในการจดัการโลจิสติกส ์ตรงกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการ 

1. โครงการฝกึอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานดา้นโลจิสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายในและตา่งประเทศ 

กลยุทธ์ที ่2 แสวงหาและสร้างเครือข่าย 1. โครงการคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชนทั้งภายใน 



- 30 - 
 

ความรว่มมือการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
โลจิสติกส ์

และต่างประเทศ เพื่อสรา้งความร่วมมือการจัดการศึกษาโลจิสติกส์ 
2. โครงการสร้างเครอืข่ายความรว่มมือการจดัการศึกษาวิชาชพี 
โลจิสติกส ์
3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายในและตา่งประเทศ 
 

กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
2. โครงการพัฒนาพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   
 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
                   และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 

กลยุทธ์ แผนงำน / โครงกำร 
กลยุทธ์ที ่1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบ
การศกึษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1. โครงการสือ่สารภาพลกัษณ์สู่ประชาชน 
2. โครงการประชาสัมพนัธ์บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
3. โครงการสร้างความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
การศกึษา และการบริการประชาชน 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการเรียนรูท้างวชิาชพีสู่ผู้เรียน 
3. โครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
4. โครงการฝกึอบรมทักษะการประกอบอาชพี 

กลยุทธ์ที ่3 สังคมและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

1. โครงการพัฒนานวตักรรมสู่ชุมชน 
2. โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

 
 
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับขีดความสามารถดา้นการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 1  โครงการพฒันาความสามารถดา้นภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าของผู้เรียน         
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนา
ความสามารถดา้น
ภาษาอังกฤษ (CEFR) 

เพื่อพัฒนาสมิทธิภาพ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน
CEFR ระดับB2 ของนักศึกษา 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

        
แผนงานที่ 2 โครงการพฒันาทักษะดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 
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โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล (DC) ของผู้เรียน 

เพื่อพัฒนาทักษะดจิิทัล (DC) 
ของผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

 
 

       

 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับขีดความสามารถดา้นการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 3  โครงการพฒันามาตรฐานวิชาชพีของผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชพีของผู้เรียน 

เพื่อการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชพีของผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

        
แผนงานที่ 4 โครงการพฒันาศักยภาพครูดา้นการจัดการเรียนการสอน โลจิสติกส์ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการจัดการเรียน 
การสอนโลจสิติกส ์

เพื่อการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจดัการเรียน 
การสอนโลจสิติกส ์

ร้อยละ 
ของครูผู้สอน 

     

        
แผนงานที่ 5 โครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะการจัดการโลจิสติกส์ 

     โครงการทีด่ าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี ้
โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 

1) โครงการพัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะการจัดการ 
โลจิสติกส ์

เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะการจัดการ 
โลจิสติกส ์

ร้อยละ 
ของหลักสูตร 

     

        
แผนงานที่ 6 โครงการพฒันาห้องเรียนเฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ที่ทันสมัย 
     โครงการทีด่ าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มีดังนี ้

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาห้องเรียน
เฉพาะทางด้านโลจิสติกส์ 
ที่ทันสมัย 

เพื่อพัฒนาห้องเรียนเฉพาะ
ทางด้านโลจิสติกส์ 
ให้มีความทันสมัย 

ร้อยละ 
ของห้องเรียน 

     
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ยุทธศำสตร์ที่ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีศักยภำพด้ำนโลจิสติกส์เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล 
กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับขีดความสามารถดา้นการแข่งขันและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 7  โครงการสร้างความรว่มมือฝึกประสบการณ์วิชาชพีกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน  
                 และต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสรา้งความ
ร่วมมือฝึกประสบการณ์
วิชาชพีกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน และ
ต่างประเทศ 

เพื่อสร้างความรว่มมือฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพกับ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน และ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

     

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาทักษะผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ในการจดัการโลจิสติกส์ ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 
แผนงานที่ 1 โครงการฝกึอบรมวิชาชีพและศึกษาดูงานด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทั้งภายใน 
                และตา่งประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพ
และศึกษาดูงานดา้น 
โลจีสติกส์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

เพื่อฝึกอบรมวิชาชีพและ
ศึกษาดูงานด้านโลจีสติกส์ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน 
และต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 1 โครงการคดัเลือกหน่วยงานภาครฐั  ภาคเอกชนทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อสร้างความรว่มมือการจดั
การศกึษาโลจิสติกส์ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการคัดเลือก
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน
ทั้งภายในและต่างประเทศ 
เพื่อสร้างความรว่มมือการ
จัดการศึกษาโลจิสตกิส์ 

เพื่อคัดเลือกหน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชนทั้งภายใน
และต่างประเทศ เพื่อสรา้ง
ความรว่มมือการจัด
การศกึษาโลจิสติกส์ 

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ  
ภาคเอกชน 

     

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่2 แสวงหาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
แผนงานที่ 2. โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมอืการจัดการศึกษาวิชาชพีโลจิสตกิส์ 
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โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 
โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 

1) โครงการสรา้งเครือข่าย
ความรว่มมือการจัด
การศกึษาวิชาชพี 
โลจิสติกส ์

เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการจดัการศึกษา
วิชาชพีโลจิสติกส ์

ร้อยละ 
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ  
ภาคเอกชน 

     

แผนงานที่ 3. โครงการแลกเปลี่ยนผู้เรียนและบุคลากรด้านโลจิสติกส์ในหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนทั้งภายใน 
                 และต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการแลกเปลี่ยน
ผู้เรียนและบุคลากรด้าน 
โลจิสติกส์ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ 

เพื่อแลกเปลี่ยนผู้เรียน 
และบุคลากรด้านโลจิสตกิส์
ในหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนทั้งภายใน 
และต่างประเทศ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

และบุคลากร 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ 1. โครงการพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

เพื่อการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

และบุคลากร 

     

แผนงานที่ 2. โครงการพฒันาบุคลากรให้มีสมรรถนะการใชร้ะบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะการใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล   

ร้อยละ 
ของบุคลากร 

     

 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่1 ประชาชนสามารถเข้าถึงระบบการศกึษาอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 
แผนงานที่ 1 โครงการสือ่สารภาพลักษณ์สู่ประชาชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสื่อสาร
ภาพลักษณ์สู่ประชาชน 

เพื่อสื่อสารภาพลักษณ์ของ
สถาบันสู่ประชาชน 

ร้อยละ 
ของประชาชน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการประชาสัมพันธ์บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 
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โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 
โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 

1) โครงการประชาสมัพนัธ์
บริการให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 

เพื่อประชาสัมพันธ์บรกิาร
ให้ข้อมูลแก่ผู้ปกครอง 

ร้อยละ 
ของผูป้กครอง 

     

แผนงานที่ 3 โครงการสร้างความตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง ชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการสรา้งความ
ตระหนักรู้ กับผู้ปกครอง 
ชุมชน 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
กับผู้ปกครอง ชุมชน 

ร้อยละ 
ของผูป้กครอง 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการบริการประชาชน 
แผนงานที่ 1 โครงการพฒันาทักษะภาษาต่างประเทศ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรูท้างวิชาชีพสู่ผู้เรียน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
สู่ผู้เรียน 

เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเรียนรูท้างวชิาชพีสู่
ผู้เรียน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต การศึกษา และการบริการประชาชน 
แผนงานที่ 3 โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

เพื่อการบริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่สังคม 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 4 โครงการฝกึอบรมทักษะการประกอบอาชีพ 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการฝึกอบรมทักษะ
การประกอบอาชีพ 

เพื่อฝึกอบรมทักษะการ
ประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำ คุณภำพชีวิต และเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของประชำชน 
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                     และชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
กลยุทธ์ที ่3 สังคมและชมุชนมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
แผนงานที่ 1 โครงการพฒันานวัตกรรมสู่ชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการพัฒนานวัตกรรม 
สู่ชุมชน 

เพือ่พัฒนานวัตกรรม 
สู่ชุมชน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     

แผนงานที่ 2 โครงการจติอาสาเพือ่พัฒนาชุมชน 
โครงการที่ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถาบันฯ  ปี พ.ศ. 2567-2572  มดีังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 2567 2568 2569 2570 2571 
1) โครงการจติอาสาเพื่อ
พัฒนาชุมชน 

เพื่อสร้างจติอาสาแก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 
ของผู้เรียน 

     
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สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 

 

ที่ 
งำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบรำยจ่ำย/รำยกำร 
แหล่งเงินที่ใช้ 

เงินงบประมำณ งบอื่นๆ 
1. งบด ำเนินงำน 7,112,674 - 
1.1 - ค่ำตอบแทน 3,899,242 - 
 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนนายกสภาสถาบัน 
เงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

3,145,320 
150,000 
10,400 
593,522 

 

1.2 - ค่ำใช้สอย 981,754 - 
  
  
  
  
  
  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
ค่าจ้างเหมาบริการ 

325,913 
10,000 
18,913 
21,087 
835,957 
 

- 
 
 

 

1.3 - ค่ำวัสดุ 1,841,800 - 
  
  
  
  
  
  
  
  

วัสดุส านักงาน 
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 
วัสดุการศึกษา 
วัสดุก่อสร้าง 
วัสดุงานบ้านงานครัว 
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
วัสดุคอมพิวเตอร์ 
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 

32,000 
20,000 
1,777,400 
16,200 
6,000 
12,000 
6,000 
4,200 

 
  
  
  
  
  
  
  

 1.4 - ค่ำสำธำรณูปโภค  389,878 - 
 ค่าโทรศัพท์ 

ค่าน้ าประปา 
ค่าไฟฟ้า 

75,239 
41,039 
273,600 

 

 รวม 7,112,674  

2. งบลงทุน 
    

-  

 

สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
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ท่ี 
 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมงบรำยจ่ำย/รำยกำร 
 

จ ำนวนเงิน 
 

3. 
 

โครงกำรตำมงบประมำณแผนบูรณำกำร 

 

2,137,500 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน 
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
1.1 โครงการยกระดับคุณภาพและเพิ่มจ านวนของศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวฒุิวิชาชพีสถาบัน

การอาชีวศกึษา 
30,000 

1.2 โครงการเสริมสรา้งศักยภาพของบุคลากรที่รับผดิชอบการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี 

20,000 

1.3 โครงการยกระดับการบรหิารจัดการและฐานข้อมูลสารสนเทศของศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

10,000 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   
2.1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 100,000 
2.2 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบทักษะของนักศึกษา ด้านภาษา (CEFR)  

ด้านทักษะดจิิทัล (DL) และด้านมาตรฐานวิชาชีพ (445x100) 
44,500 

2.3 โครงการส่งเสริมงานวจิัยของครู/คณาจารย ์ 10,000 
2.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการวจิัยและพัฒนา (วารสารการวจิัยที่อยู่ในและนอกฐานข้อมูล) 300,000 
2.5 โครงการเสริมสรา้งสมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการ 50,000 
2.7 โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรในสถาบันการอาชีวศึกษา(แนวปฏิบัติขอก าหนด

ต าแหน่งจากอานวยการต้นเป็นอ านวยการสูง การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของครู) 

200,000 

2.8 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการของบุคลากรในสถาบันการอาชีวศึกษา 900,000 
2.9 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน (ระดับสถาบัน) 60,000 
2.10 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร)  (31x3,000) 93,000 

 
 
 
 
 
 

สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 

ท่ี 
 

งำน/โครงกำร/กิจกรรมงบรำยจ่ำย/รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน 
 

2. 
 

โครงกำรตำมงบประมำณแผนบูรณำกำร (ต่อ) 

 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะ (competencies) ในกำรประกอบกำรและกำรท ำงำนของก ำลังคนในสถำน
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ประกอบกำรให้มีสมรรถนะวิชำชีพที่สูงขึ้น 
3.1 โครงการสรา้งการรับรูก้จิกรรมพัฒนาองค์ความรูแ้ละทักษะในการประกอบการและการ

ท างานของก าลังคนในสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย 
20,000 

3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการประกอบการและการทางานของก าลังคน 
ในสถานประกอบการกลุม่เป้าหมายที่สอดคล้องกบัสาขาที่ต้องการผลิตและพัฒนาก าลังคน 

100,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพ่ือยกระดับมำตรฐำนก ำลังคนให้มีคุณภำพ
เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลด้วยระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 
4.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศกึษา ก าลังคนของ

สถานประกอบการสู่มาตรฐานอาชีพ โดยจดัพธิีบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืระหว่างกัน 
(MOU) 

50,000 

4.2 โครงการประเมิน/รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีกลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากรในสถานประกอบการ และผู้เรียนอาชีวศึกษา 

150,000 

 รวม 2,137,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
สรุปงบหน้ำรำยจ่ำย ปีงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2567 

สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

 

ท่ี 
งำน/โครงกำร/กิจกรรม 

งบรำยจ่ำย/รำยกำร 
แหล่งเงินท่ีใช้ 

งบเงินรำยได้ งบอื่นๆ 
3. โครงกำรตำมภำระหน่วยงำน    1,859,000 - 

 1. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตร ีปีการศึกษา 2567 
2. โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 2567 
3. โครงการประชุมสัมมนาปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการฝกึซ้อมย่อยพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  
5. โครงการจัดท ารูปเล่มโครงการคู่มือฝึกอาชพีในสถานประกอบการ 
6. โครงการจัดจา้งท าปกปริญญาบัตรและเข็มวิทยฐานะบัณฑิต  

100,000 
100,000 
100,000 
170,000 
300,000 
150,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
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7. โครงการแนะแนว และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจดัการเรียน 
   การสอนเพื่อเพิ่มคุณภาพและปริมาณผู้เรียนหลกัสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
   ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัตกิาร 
8. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
9. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  
     สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัท า คอศ.2 – คอศ.6 และจัดท า 
     คลังข้อสอบกลางระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
11. โครงการ Open Houseสถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
12. โครงการส่งเสริมผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวตักรรม และงานวิจัย ของนักศกึษา 
13. โครงการส่งเสริมกิจกรรมจติอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 
14. โครงการบรกิารวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม 
15. โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและความเป็นไทย 
16. โครงการพัฒนาแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
17. โครงการส่งเสริมพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

105,000 
 
 

150,000 
200,000 

 
170,000 

 
124,000 
80,000 
30,000 
30,000 
20,000 
20,000 
10,000 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 รวม 1,859,000 - 
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 แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชพีและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1)โครงการยกระดับ
คุณภาพและเพิ่มจ านวน
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี
สถาบันการอาชวีศึกษา 

1. เพื่อยกระดับคุณภาพ
และเพิ่มจ านวนของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพีสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ    
 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

30,000
บาท 

อาชีวะ
บัณฑิต 

2)โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร 
ที่รับผิดชอบการ
ด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี 

1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
การด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี            
  2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการ ประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการระดบั
ปริญญาตร ีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ    
 
 
 
 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

10 วิทยาลัย
และ 

นักศึกษา.  
จ านวน 562 คน 

20,000
บาท 

อาชีวะ
บัณฑิต 

 

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการยกระดับ 1. เพื่อยกระดับคุณภาพ สถานศึกษา สถานศึกษา 30,000 บาท อาชีว 
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คุณภาพและเพิ่มจ านวน
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี
สถาบันการอาชวีศึกษา 

และเพิ่มจ านวนของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพีสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2.เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบตัิการ    
 
 

10 วิทยาลัย 
และ นักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

10 วิทยาลัย 
และ นักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

 บัณทิต 

2.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรที่
รับผิดชอบการ
ด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี 

1. เพื่อเสริมสรา้งศักยภาพ
ของบุคลากรที่รับผิดชอบ
การด าเนินงานของศูนย์
ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชพี            
2. เพื่อเตรียมความพร้อม 
ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ    
 
 
 
 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

20,000 บาท อาชีว 
บัณทิต 

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำศูนย์ทดสอบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพของสถำบันกำรอำชีวศึกษำ เพื่อยกระดับก ำลังคนสู่มำตรฐำน
อำชีพและตอบสนองต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต มีแผนงำนโครงกำรดังนี้ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
3) โครงการยกระดับการ
บริหารจัดการและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี 

1. เพื่อยกระดับการ
บริหารจัดการและ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของ
ศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เพื่อเตรียมความพร้อม

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

10,000 บาท 
 

อาชีว 
บัณทิต 
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ในการ ประเมินมาตรฐาน
วิชาชพีระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการระดับปริญญา
ตรี สายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏิบัติการ    

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   
1) โครงการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1. จัดท ามาตรฐาน
หลักสูตรวชิาชพีให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์
2. ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ
พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพที่
บูรณาการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพี
สาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิและสถาน
ประกอบการ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จากสถาน

ประกอบการ 
จ านวน 10 คน 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย ์
จ านวน 50 คน 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
จากสถาน

ประกอบการ 
จ านวน 10 คน 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย ์
จ านวน 50 คน 

10,000 บาท 
 

อาชีว 
บัณทิต 

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
2) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการทดสอบ
ทักษะของนักศึกษา ดา้น
ภาษา (CEFR)  
ด้านทักษะดจิิทัล (DL) 
และด้านมาตรฐาน
วิชาชพี 

1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การทดสอบทักษะของ
นักศึกษา ด้านภาษา 
(CEFR) ดา้นทักษะดิจทิัล 
(DL) และด้านมาตรฐาน
วิชาชพีอุตสาหกรรมฃ 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 

และ นักศึกษา 
จ านวน 642 คน 

44,500 อาชีว 
บัณทิต 

3) โครงการส่งเสริม
งานวิจัยของครู/
คณาจารย ์

1.เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม  

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

10,000 บาท 
 

ศูนย์วิจัย 
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2. เพื่อสรา้งความร่วมมอื
ทางด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาอื่น   
3. เพื่อสรา้งช่องทางการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
งานวิจัยและนวัตกรรม
ของบุคลากร  

4) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนา (วารสารการวจิัย
ที่อยู่ในและนอก
ฐานข้อมูล) 

1.เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม  
2.เพื่อจัดตั้งวารสาร 
วิชาการนวตักรรม
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ   
3.เพื่อสร้างความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาอื่น   
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 300 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 300 คน 

300,000 บาท ศูนย์วิจัย 

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
5) โครงการเสริมสรา้ง
สมรรถนะของครูฝึกใน
สถานประกอบการ 

1.เพื่อการพัฒนาความมอื
จัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ในการยกระดับ
ความสามารถครฝูึก 
ในสถานประกอบการ      
2.  เพื่อผลติก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของผูส้ถาน
ประกอบการ 
 

 

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

จ านวน 100 คน 

ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ

จ านวน 100 คน 

50,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

6) โครงการเสริมสรา้ง
ศักยภาพบุคลากรใน
สถาบันการอาชวีศึกษา
(แนวปฏิบัติขอก าหนด
ต าแหน่งจากอานวยการ
ต้นเป็นอ านวยการสูง 

1.  เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการดา้นบุคลากรของ
ผู้อ านวยการส านักใน
สถาบันของสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถ

ผู้อ านวยการ
ส านัก 

จ านวน 46 คน 

ผู้อ านวยการ
ส านัก 

จ านวน 46 คน 

200,000บาท 
 

ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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การก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการของครู) 

ด าเนินการท างานตาม
หน้าที่ของตนให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

7) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการบริหาร
จัดการของบุคลากรใน
สถาบันการอาชวีศึกษา 

1.เพื่อยกระดับการบริหาร
จัดการศูนย์ประสานงาน
สถาบันการอาชวีศึกษา 
2.เพื่อให้สถาบันการ
อาชีวศึกษา ด าเนินการ
ท างานและขับเคลื่อนการ
พัฒนาให้บรรลตุาม
วัตถุประสงค์และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ  

ผู้อ านวยศูนย์
ประสานงาน  
เจ้าหน้าที่ศูนย์
ประสานงาน 
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

จ านวน 10 คน 

ผู้อ านวยศูนย์
ประสานงาน  
เจ้าหน้าที่ศูนย์
ประสานงาน 
สถาบันการ
อาชีวศึกษา 

จ านวน 10 คน 

1,100,000  
บาท   

ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผู้เรียนอำชีวศึกษำด้ำนควำมรู้ ทักษะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องต่อควำมต้องกำรด้ำนก ำลังคน 
ในกลุ่มอุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต   

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
8) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน (ระดับ
สถาบัน) 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับสถาบัน
สถาบันการอาชวีศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 
2.เพื่อสร้างระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 
ระดับ สถาบันสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 50 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 50 คน 

60,000 ศูนย์วิจัย 

9) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการประกัน
คุณภาพภายใน (ระดับ
หลักสูตร)   

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร
สถาบันสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
2.เพื่อสร้างระบบการ 
ประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย ์
จ านวน 50 คน 

สถานศึกษา 
10 วิทยาลัย 
และผู้บริหาร 
ครู คณาจารย ์
จ านวน 50 คน 

93,000 ศูนย์วิจัย 
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ระดับหลักสูตร สถาบัน
สถาบันการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

 
 
 
 
 

แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนำองค์ควำมรู้และทักษะ (competencies) ในกำรประกอบกำรและกำรท ำงำนของก ำลังคนในสถำน
ประกอบกำรให้มีสมรรถนะวิชำชีพที่สูงขึ้น 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการสรา้งการ
รับรู้กิจกรรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการและ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพื่อผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของผูส้ถาน
ประกอบการ 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

30,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

2) โครงการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคน 
ในสถานประกอบการ
กลุ่มเป้าหมายที่
สอดคล้องกับสาขาที่
ต้องการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน 

1.เพื่อพัฒนาองค์ความรู้
และทักษะในการ
ประกอบการและการ
ท างานของก าลังคนใน
สถานประกอบการและ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพื่อผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของผูส้ถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

100,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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แผนงำนโครงกำรงบประมำณแผนบูรณำกำร 
 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินและรับรองสมรรถนะบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ เพื่อยกระดับมำตรฐำนก ำลังคนให้มีคุณภำพเทียบเท่ำ
มำตรฐำนสำกลด้วยระบบคุณวุฒิวิชำชีพ 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
ก าลังคนของสถาน
ประกอบการสู่มาตรฐาน
อาชีพ โดยจดัพธิีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างกัน (MOU) 

1.เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน
อาชีวศึกษา ก าลังคนของ
สถานประกอบการสู่
มาตรฐานอาชพี 
2.เพื่อผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของผูส้ถาน
ประกอบการ 
 
 

สถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 แห่ง 
 
 

สถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 แห่ง 

50,000 ส านัก
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์

2) โครงการประเมิน/
รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพกลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากร
ในสถานประกอบการ 
และผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 

1.เพื่อประเมิน/รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชพี
กลุ่มเป้าหมายคือ
ผู้ประกอบการ บุคลากรใน
สถานประกอบการ และ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
2.เพื่อผลิตก าลังคนที่มี
คุณภาพและสอดคลอ้งกบั 
ความต้องการของผูส้ถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

ครูผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 50 คน 
และนักศึกษา 

จ านวน 642 คน 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 
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แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1) โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ระดับ
ปริญญาตร ีปีการศึกษา 
2567 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
2. เพื่อสรา้งความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรี 
ให้นักศึกษาระดับปริญญา
ตร ี
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

100,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

2) โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ  
ปีการศึกษา 2567 
 

1.  เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในขั้นตอนการฝึกอาชีพ
ของนักศึกษา 
2.เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ในการรายงานผลการฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

100,000 อาชีว
บัณฑิต 

3)โครงกาประชุมสัมมนา
ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จ
การศกึษา ปีการศึกษา 
2566 

1.เพื่อเพื่อให้นักศึกษา 
มีความรูค้วามเข้าใจและ
ทัศนคติที่ดตี่อวิชาชพี 
2.ส่งเสริมให้นักศึกษา 
มีโอกาสพบสถาน
ประกอบการและวทิยากร
ในสาขาอาชพีตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 400 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 400 คน 

100,000 อาชีว
บัณฑิต 

แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
4) โครงการฝึกซ้อมย่อย
พิธีพระราชทานปริญญา
บัตร 

1.     เพื่อให้การ
ด าเนินการเตรียมความ
พร้อมบัณฑิตผู้เข้ารับ

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 

170,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 
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พระราชทานปริญญาบัตร 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

จ านวน 800 คน จ านวน 800 คน 

5) โครงการจดัท ารูปเล่ม
โครงการคู่มือฝึกอาชพี 
ในสถานประกอบการ 
 
 

1.  1. เพื่อจัดท ารูปเล่ม
คู่มือฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการ 

รูปเล่มคู่มือฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
1,500 เล่ม 

รูปเล่มคู่มือฝึก
อาชีพในสถาน
ประกอบการ 

จ านวน 
1,500 เล่ม 

300,000 อาชีว
บัณฑิต 

6) โครงการจดัจ้างท า 
ปกปริญญาบัตรและเข็ม
วิทยฐานะบัณฑิต 

1.เพื่อมีปกปริญญาบัตร 
และเข็มวิทยฐานะบัณฑิต
สถาบันการอาชวีศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 อย่างเพียงพอ 

ปกปริญญาบัตร 
จ านวน 800 ปก 
เข็มวิทยฐานะ

บัณฑิต  
จ านวน 800 อัน 

 

ปกปริญญาบัตร 
จ านวน 800 ปก 
เข็มวิทยฐานะ

บัณฑิต  
จ านวน 800 อัน 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 

7) โครงการแนะแนว 
และการนิเทศ ตดิตาม 
และประเมินผล การ
จัดการเรียนการสอนเพื่อ
เพิ่มคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนหลักสูตเทคโนโลยี
บัณฑิต ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

1.เพื่อเพื่อแนะแนว
การศกึษาและปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของคร ูสู่การ
พัฒนาทักษะ วิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ืองทันต่อเหตุการณ์ 
2. เพื่อน าผลการนิเทศมา
ปรับเปลี่ยนการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ 
3. เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพงานวิชาการ
และพัฒนาระบบ
การศกึษา  

สถานศกึษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

105,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

 
 

แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
8) โครงการจดัท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศกึษา 
 
 

1.  เพื่อจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธต์่าง ๆ  ใน
การจดัการศึกษา ระดับ
ปริญญาตร ี ให้กับ
สถานศึกษาในสังกัด
สถาบันการอาชวีศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1 และเพื่อให้สถานศึกษา

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 
นักศึกษาใน
ระดับ ทลบ. 

จ านวน 642 คน 
นักศึกษาใน
ระดับ ปวส. 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 
นักศึกษาใน
ระดับ ทลบ. 

จ านวน 642 คน 
นักศึกษาใน
ระดับ ปวส. 

150,000 อาชีว
บัณฑิต 
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ในสังกัดได้ประชาสัมพันธ์
ผู้ที่สนใจไดร้ับทราบ  

จ านวน  
3,000 คน  

 

จ านวน  
3,000 คน 

9)โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 1 

1.เพื่อให้บุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเน่ือง ให้เห็นถึง
ศักยภาพ และสามารถดงึ
ศักยภาพ 
ของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน
สถาบันฯ 
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 19 คน 

บุคลากรภายใน
ส านักงาน
สถาบันฯ 
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 

จ านวน 19 คน 

200,000 อาชีว
บัณฑิต 

10)โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดัท า  
คอศ.2 – คอศ.6 และ
จัดท าคลังข้อสอบกลาง
ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 

1.เพื่อจัดท า คอศ.2 –  
คอศ.6 
2. เพื่อจัดท าคลังขอ้สอบ
กลาง ระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

170,000 อาชีว
บัณฑิต 

 
 

แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชีว้ัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
11) โครงการ Open 
Houseสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เพื่อเปิดโอกาให้
นักศึกษาและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลภารกิจ
หลักของสถาบัน และ
ผลงานทางวิชาการ 
ต่าง ๆ ของแต่ละหลักสูตร
2.  เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ผลงานของ
อาจารย์ผู้สอน 
3. เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้สอน นักศึกษา ใช้
ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

สถานศึกษา 
จ านวน  

10 วิทยาลัย 

124,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 
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สามารถแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นได้อันจะ
เป็นการสร้างความเชื่อมัน่
ในการประกอบอาชีพ เมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

12) โครงการส่งเสริม
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานวจิัย 
ของนักศึกษา 
 
 

2.1 เพื่อส่งเสริมผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานวิจัย ระดับ
ปริญญาตร ีสายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการ 
2. เพื่อพัฒนาคณุภาพและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี
3. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการ
เปลี่ยนแปลงผลงานข้อมูล
ของงานวิจัยและ
นวัตกรรมระหวา่งนักวิจยั 
อาชีวศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

80,000 ศูนย์วิจัย 

แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
13) โครงการส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสาเพือ่
พัฒนาชุมชน 

1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เสริมสร้างความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามหลัก
พระพทุธศาสนาได้อยา่ง
เหมาะสม 
2.เพื่อปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกทีด่ีให้กับผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา ซึ่ง
เป็นการขัดเกลาทางจติใจ
ให้กับสมาชิกให้เห็นคุณค่า
ของการช่วยเหลือผู้อื่น 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 700 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 700 คน 

30,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

14) โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชพี 
แก่สังคม 
 
 

11. เพื่อให้การบริการ
วิชาการและวิชาชพีแก่
สังคม 
2. เพื่อสรา้งเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ  
3. เพื่อการบูรณาการเพือ่

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 500 คน 

30,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 
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ประโยชน์ทางด้านการ
จัดการเรียนการสอน และ
การวิจัย 

15)โครงการส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

1. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
2. เพื่อปลูกฝังนักศึกษาใน
การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
3. เพื่อการบูรณาการเพือ่
ประโยชนท์างด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

และนักศึกษา 
จ านวน 800 คน 

20,000 ส านัก 
กิจการ

นักศึกษา 

แผนงำนโครงกำรตำมภำระงำนสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 
 

โครงกำร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้ำหมำย ตัวชี้วัด งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
16) โครงการพัฒนาแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติ
งานประจ าป ี

1. เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
2. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

ผู้บริหาร ครู 
คณาจารย ์

จ านวน 100 คน 

20,000 ส านัก 
พัฒนา

ยุทธศาสตร ์
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